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Trier-Saarburg
Stellenausschreibung

Der Landkreis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage — im Herzen Europas — ein
attraktiver Arbeits- und Lebensort. Der Kreis wéchst — als Wirtschaftsstandort durch seine
N&he zu Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bildungs- und Kulturstétten.
Dadurch ist er mittlerweile fur Gber 150.000 Menschen zum Lebensmittelpunkt geworden. Mit
rund 600 Mitarbeitenden kimmert sich die Kreisverwaltung Trier-Saarburg mit Standorten in
der kreisfreien Stadt Trier um die Anliegen der Burgerinnen und Birger.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg in der Abteilung 7/Jugendamt und dort im
Referat 72/Jugendpflege und Sport (Standort: Metternichstra3e 33a, Trier) ist zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Fachkraft der Sozialen Arbeit (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich dabei um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgaben:

e Fortschreibung und Weiterentwicklung von jugendpolitischen Strukturen fir die
Jugend und die Jugendarbeit in den Ortsgemeinden des Landkreises

¢ Sicherstellung von Jugendraumen und Aktionsflachen flr junge Menschen vor Ort

e Entwicklung eines Netzwerks der dezentralen Jugendpolitik

e Sicherstellung von Qualitatsstandards im Rahmen des Konzeptes der dezentralen
Jugendarbeit und Jugendpolitik

e Forderung des ehrenamtlichen Engagements zur Unterstiitzung der Jugendarbeit
und Jugendpolitik

e Qualifizierung von haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

Fachliche Beratung von Jugendvereinen, -verbanden und —initiativen, Tragern der

freien Jugendhilfe, jungen Menschen, Sorgeberechtigten und Fachkréaften

Entwicklung, Umsetzung und Auswertung von padagogischen Konzepten

Fortschreibung der Forderungsrichtlinie fur die Jugendarbeit und Jugendpolitik

Mitarbeit bei der bereichsorientierten Jugendhilfeplanung ,Jugend und Freizeit*

Verwaltungs- und Gremienarbeit

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiteriin  bzw. Diplom-
Sozialpadagogin/-padagoge — mit staatlicher Anerkennung
oder
e Abgeschlossenes vergleichbares Bachelor- oder Masterstudium (z. B. im Bereich
Erziehungswissenschaften)

e Anwendungssicherheit von sozialpddagogischen Methoden, Verfahren und
Techniken, Beratungs- und Gesprachssicherheit sowie Fahigkeit zu
selbststdndigem Arbeiten
Flexibilitat auch hinsichtlich der Arbeitszeiten
Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B
EDV-Kenntnisse, insbesondere der gangigen MS-Office-Anwendungen
gute Sprach- und Schriftkompetenz der deutschen Sprache




e Berufserfahrung in der Jugendhilfe, insbesondere in der Jugendarbeit, sind von
Vorteil

Wir bieten:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe S 11 b TV6D (VKA). Aufgrund des
aktuellen Tarifabschlusses im Sozial- und Erziehungsdienst wird eine hbhere
tarifrechtliche Wertigkeit der Stelle noch gepruft.

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

¢ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

¢ vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich, wobei eine Ganztagesprasenz
gewahrleistet sein muss. In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begruf3en wir
ausdrucklich Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Fur Rickfragen und Informationen steht lhnen Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241 zur
Verfuigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse)
wird erbeten bis zum 19. August 2022 an die

Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Zentralabteilung,
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier



