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QueerNet RLP e.V. sucht zum 1.1.2026 eine*n regionale*n Koordinator*in fir das
Projekt Sensibilisierung fiir Familienvielfalt im Raum Koblenz.

Das Projekt Sensibilisierung fur Familienvielfalt ist ein von QueerNet RLP e.V.
durchgefihrtes und von der Landesregierung Rheinland-Pfalz gef6rdertes Projekt,
welches durch Fortbildungen und Vernetzung fur Akzeptanz von queeren Lebensweisen
wirbt. Angesprochen werden alle Familien, Jugendliche und Alte unterstitzenden
Einrichtungen, die sich in staatlicher oder freier Tragerschaft befinden.

Zielgruppen

1. Mitarbeitende und Multiplikatoren*innen in Familieneinrichtungen

2. Mitarbeitende und Multiplikatoren*innen far Jugendliche unterstlitzende

Einrichtungen

3. Mitarbeitende/Ehrenamtliche von queeren Vereinen, Gruppen und Initiativen
Aufgaben
a) Die/der Koordinator*in tbernimmt die Kontaktaufnahme zu allen Einrichtungen der
Familien, Jugendliche und Alte unterstitzenden Einrichtungen. Die/der Koordinator*in
entwickelt fachspezifische Fortbildungsangebote fir die genannten Zielgruppen,
Ubernimmt die regelmaBige Kontaktaufnahme zu den Einrichtungen, die Bewerbung der
(Fortbildungs-)Veranstaltungen und die organisatorische Durchfihrung sowohl als In-
House Veranstaltungen wie als regionale Veranstaltungen. Diese Aufgabe bezieht sich
auch auf Einrichtungen gesellschaftlich relevanter Gruppen, wie religiése Vereinigungen,
Gewerkschaften etc.

b) Die/der Koordinator*in berat Jugendliche, Erwachsene und Alte unterstiitzende
Einrichtungen, sich auf den Weg zu machen, in ihren Strukturen und in der
AuBendarstellung aktiv fur Sichtbarkeit und Akzeptanz queerer Menschen einzutreten.

c) Das Projekt arbeitet auf Landesebene und in den Stadten Mainz, Kaiserslautern und
Trier. Die/der Koordinator*in nimmt an den regelméaBigen Austauschtreffen teil und
Ubernimmt in diesem Zusammenhang anfallende Aufgaben.



Anforderungen:
1. Kenntnis und Erfahrung im Bereich Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans* und
intergeschlechtliche Menschen und ausgeprégte Bereitschaft, sich fur deren
Belange einzusetzen

2. Erfahrung im pé&dagogischen Bereich, z.B. Planung und Durchfiihrung von
Fortbildungen, Vortragen etc.; entsprechende Ausbildung von Vorteil

3. Selbstéandiges Arbeiten

4. Budgetverantwortung

5. Homeoffice

6. Einsatzbereitschaft

7. Fuhrerschein und Nutzung eines eigenen Pkws

8. Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden bzw. an Wochenenden

9. Zusammenarbeit mit einem landesweitem Team (Land, Trier, Mainz,

Kaiserslautern)
Arbeitsgebiet
Koblenz und nérdliches Rheinland-Pfalz

Arbeitsbeginn
1.1.2026

Umfang
20 Wochenstunden

Bezahlung
Leistungsgerechte Bezahlung

Profil

(Fach-)Hochschulabschluss im p&dagogischen, sozialpddagogischen Bereich
Padagogische Vorerfahrung

Belastbar, flexibel, teamfahig

Schnelle Auffassungsgabe, Eigeninitiative, Kreativitat

Bereitschaft fur Verantwortungsibernahme

Ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenz, sicheres Auftreten
Erfahrungen im Bereich Prasentation und Vortrag
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Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert
sind, nutzen Sie bitte folgende Adresse fiir Ihre Bewerbung:
QueerNet RLP e.V.

Hintere Bleiche 29
55116 Mainz

Ansprechperson
Joachim Schulte

E-Mail: Sprecher_in@queernet-rip.de
Tel. 0151 14604420
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