
 

 

 

Stadt Schweich 
 

Die Stadt Schweich, rd. 8.000 Einwohner, sucht zum 1. April 2023 eine 
 

Fachkraft der Sozialen Arbeit in der Jugendarbeit (m/w/d) 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden (Teilzeit 50 %) befristet zur Vertretung 
wegen Mutterschutz/Elternzeit bis voraussichtlich Mai 2024. 
 
Ihre Aufgaben sind insbesondere: 
 Begleitung und regelmäßige Öffnung (mehrmals die Woche in den Mittags-/Nachmittags- und 

Abendstunden) des Offenen Treffs im Jugendzentrum Schweich 
 Aufbau, Weiterentwicklung und Begleitung der offenen Jugendarbeit im Jugendzentrum 
 Unterstützung und Begleitung der Selbstverwaltung von Jugendgruppen  
 Planung und Durchführung von sozialpädagogischen Projekten und Freizeitmaßnahmen 
 Kooperation mit der Stadt-, VG- und Kreisjugendpflege, den Jugendvereinen und –verbänden 

in der Stadt und der VG, der AG Jugendpflege im Landkreis Trier-Saarburg, der Sozialen Arbeit 
an Schulen, der Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe, dem Sozialraumzentrum und den 
örtlichen Trägern der freien Wohlfahrtspflege 

 Ausbildung, Begleitung, Beratung und Förderung von Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit   
 Gremien-, Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit  
 Beratungs- und Informationsstelle für alle Jugendlichen in der Stadt Schweich  
 
Ihr Profil:  
 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder einen vergleichbaren 

beruflichen Werdegang   
 Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe und speziell in der Kinder- und Jugendarbeit sind 

von Vorteil  
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden und an Wochenenden   
 Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und Organisationstalent   
 Fahrerlaubnis der Klasse B und dienstliche Mitbenutzung des Privat-PKW  
 EDV-Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen 
 
Wir bieten Ihnen:  
 einen gut entwickelten, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten 
 Arbeiten im Team 
 kollegiale Beratung im Rahmen der Stadt- und VG-Jugendpflege und der AG Jugendpflege im 

Landkreis Trier-Saarburg 
 
Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-V). Die 
Eingruppierung ist in Entgeltgruppe S 11b TVöD vorgesehen. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 26.02.2023 an die 
 

Stadt Schweich 
Herrn Stadtbürgermeister Lars Rieger 

Brückenstraße 46, 54338 Schweich 
oder per E-Mail 

info@stadt-schweich.de 
 

Bewerbungen per E-Mail sind als PDF-Datei (möglichst in einer Datei) zu übersenden. Andere 

Dateiformate werden nicht akzeptiert. 
 

Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wir bitten daher von der 
Zusendung von Originalen, Mappen o. Ä. abzusehen. 


